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План реализации приоритетных направлений развития 

муниципальной системы дошкольного образования г Красноярска 

в МБДОУ № 255 на 2025-2026 учебный год 

 

Задачи 2025-2026 уч. года Задачи и действия МБДОУ Срок Ответственный 

1. Качество обучения 
1.1. Обеспечить приоритетное 

формирование ключевых качеств и 

умений, характеризующих 

необходимый и достаточный уровень 

развития дошкольника для его 

готовности к начальному периоду 

школьной жизни в части 

эмоционально-психологической 

устойчивости, ответственного 

отношения к обучению, к принятию 

требований учебной работы 

1.1.1. Проанализировать содержание части, 

формируемой участниками образовательных отношений ОП ДО 

ДОО на наличие технологий, обеспечивающих 

индивидуализацию образовательного процесса. 

 

ноябрь 2025 – 

декабрь 2025 

 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

1.1.2. Создать условия в микро и макросреде ДОО, 

обеспечивающие развитие каждого ребёнка с точки зрения учета 

индивидуальных психологических и физиологических 

особенностей развития детей  

ноябрь 2025 - 

июнь 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

1.1.3. Организовать деятельность по повышению квалификации 

педагогов, направленной на освоение технологий 

индивидуализации образовательного процесса. 

ноябрь 2025 - 

июнь 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель  



1.2. Совершенствовать применяемые 

формы и способы педагогической 

деятельности, обеспечивая развитие 

каждого ребёнка в ориентирах 

социальнонормативных возрастных 

характеристик 

1.2.1. Проводить изучение индивидуального развития 

детей. Использовать результаты диагностики для построения 

индивидуальных образовательных маршрутов воспитанников. 

ноябрь 2025 - 

июнь 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

1.2.2. Создать условия по выявлению и сопровождению детей с 

ООП, реализации индивидуального образовательного маршрута. 

ноябрь 2025 — 

июнь 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

1.2.3. Совершенствовать механизм ВСОКО по направлению 

«Качество педагогической деятельности» 

ноябрь 2025 - 

июнь 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

1.3. Осуществить поиск новшеств в 

формах, способах и содержании 

педагогической деятельности и их 

внедрение для повышения 

эффективности и качества 

образовательного процесса в 

соответствии с ФОП, ФАОП, ФГОС 

дошкольного образования 

1.3.1. Представлять опыт работы ДОО в рамках мероприятий 

ГМО и РМО. 

ноябрь 2025 - 

июнь 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

1.3.2. Организовать участие педагогов в научно- методических, 

научно-практических конференциях, мероприятиях различного 

уровня с целью тиражирования опыта по приоритетным 

направлениям развития МСО. 

 

ноябрь 2025 - 

июнь 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

2. Качество естественно-научного образования для технологического лидерства 
2.1. Совершенствовать 

инфраструктуру дошкольных 

образовательных учреждений, 

выделяя техническое и естественно-

научное направления как приоритеты 

реализации программ дошкольного 

образования 

2.1.1. Актуализировать содержание ОП ДО ДОО в части 

дополнения формами, методами, технологиями детского 

конструирования и моделирования и описания групповых 

центров конструирования. 

ноябрь 2025  Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

2.1.2. Создать условия в микро и макросреде ДОО, 

обеспечивающие техническое и естественно-научное развитие 

каждого ребёнка. 

ноябрь 2025 - 

июнь 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 



2.1.3. Создать условия для проведения образовательных событий, 

мероприятий по формированию предпосылок технического 

образования детей дошкольного возраста 

ежемесячно, 

ноябрь 2025 - 

июнь 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

2.1.4. Организовать повышение квалификации педагогов ДОО по 

дополнительным профессиональным программам, направленным 

на совершенствование компетенций в области развития начал 

технического образования детей дошкольного возраста. 

ноябрь 2025- 

июнь 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

2.2. Выстроить системную работу по 

выявлению, поддержке и развитию 

способностей и талантов детей с 3 до 

7 лет, в том числе в естественно-

научной области 

2.2.1. Выявить когнитивные способности и личностные качества 

у старших дошкольников, определяющих склонность и 

предрасположенность детей старшего дошкольного возраста к 

инженерно-техническому творчеству и изобретательству. 

ноябрь 2025  Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

2.2.1. Организовать систематическое педагогическое 

наблюдение с целью выявления способных и талантливых детей. 

ноябрь 2025 - 

июнь 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

2.2.2. Организовать в ДОО реализацию программ 

дополнительного образования технической и естественно-

научной направленности. 

ноябрь 2025 —

май 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

2.3. Обеспечить реализацию 

муниципального проекта «Развитие 

начал технического образования детей 

дошкольного возраста» 

2.3.1. Провести анкетирование родителей (законных 

представителей), педагогической общественности по выявлению 

положительного восприятия и значимости формирования 

предпосылок инженерно-технического образования. 

март 2026 - 

апрель 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

2.3.2. Определить формы и способы взаимодействия 

организаций дошкольного, общего и дополнительного 

образования по использованию материально- технических и 

кадровых ресурсов для познавательно-исследовательской 

деятельности детей старшего дошкольного возраста в части их 

деятельности по формированию и развитию предпосылок к 

инженерно- техническому образованию 

ноябрь 2025 - 

август 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 



2.3.3. Организовать деятельность по формированию и развитию 

предпосылок к инженерно-техническому образованию у детей 

старшего дошкольного возраста в рамках реализации ФОП ДО. 

ноябрь 2025 — 

август 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

2.3.4. Организовать участие педагогов ДОО в работе РМО по 

направлению «Развитие начал технического образования детей 

дошкольного возраста». 

ноябрь 2025-

июнь 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

1.3.2. 2.3.5. Представлять опыт работы ДОО по направлению в 

научно-методических, научно-практических конференциях, 

мероприятиях различного уровня с целью тиражирования опыта 

по направлению «Развитие начал технического образования детей 

дошкольного возраста». 

ноябрь 2025 - 

июнь 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

3. Демографический переход и кадровое обеспечение 
3.1. Обеспечить ежегодное 

прохождение программ 

дополнительного профессионального 

образования на основе 

актуализированных 

профессиональных стандартов не 

менее чем 10 процентов 

педагогических работников на базе 

ведущих образовательных 

организаций высшего образования и 

научных организаций 

3.1.1. Принять участие в реализации механизма по заключению 

целевого договора на обучение студентов по специальности 

дошкольного образования с организациями высшего и 

среднего педагогического образования  

ноябрь 2025 — 

июнь 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

3.2. Способствовать участию 

педагогов в разнообразных формах 

повышения профессиональной 

квалификации и педагогического 

мастерства, обеспечивающих 

профессиональное развитие 

3.2.1. Организовать участие педагогов в разнообразных формах 

повышения профессиональной квалификации и педагогического 

мастерства, обеспечивающих профессиональное развитие. 

 

ноябрь 2025 - 

июнь 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

3.2.2. Организовать участие педагогов в научно- методических, 

научно-практических конференциях, мероприятиях различного 

уровня с целью тиражирования опыта по актуальным 

направлениям развития МСО 

ноябрь 2025 - 

июнь 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 



3.2.3. Рассмотреть вопрос участия ДОО в образовательном 

кластере «Педагогика»; дошкольное образование» региональной 

программы «Профессионалитет для всех». 

ноябрь 2025 - 

февраль 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

3.3. Организовать повышение 

квалификации педагогов 

дошкольного образования по 

совершенствованию компетенций, 

повышающих познавательно-

исследовательскую активность и 

эффективность развития когнитивных 

способностей детей дошкольного 

возраста 

3.3.1. Организовать деятельность по повышению 

квалификации педагогов, направленную на 

совершенствование компетенций, повышающих 

познавательно-исследовательскую активность и 

эффективность развития когнитивных способностей детей 

дошкольного возраста. 

 

ноябрь 2025 - 

июнь 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

3.3.2. Совершенствовать систему показателей и критериев 

ВСОКО по приоритетным направлениям развития МСО. 

 

ноябрь - декабрь 

2025 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

3.4. Обеспечить уровень 

необходимого профессионального 

мастерства педагогических кадров для 

становления личностных качеств и 

способностей детей, 

характеризующих готовность ребёнка 

к начальному этапу школьного 

периода жизни. 

3.4.1. Организовать участие педагогов и административных 

работников ДОО в работе РМО и ГМО по приоритетным 

направлениям развития МСО 

ноябрь 2025 - 

июнь 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

3.4.2. Актуализировать планирование деятельности учреждения, 

обеспечивающей реализацию приоритетных направлений 

развития МСО города. 

ноябрь 2025 - 

июнь 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

3.5. Обеспечить актуальное 

повышение квалификации и 

мастерства специалистов психолого-

педагогической службы 

образовательной организации. 

3.5.1. Обеспечить участие специалистов сопровождения в 

деятельности РМО, Сетевых городских профессиональных 

сообществах (СГПС) педагогов- психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов 

ноябрь 2025 - 

июнь 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

3.5.2. Обеспечить участие специалистов сопровождения в 

городских мероприятиях, направленных на профессиональное 

развитие 

декабрь 2025-

апрель 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 



3.6. Обеспечить поддержку молодых 

специалистов, сопровождение в 

период их адаптации и становления. 

3.6.1. Обеспечить участие молодых специалистов сопровождения 

в мероприятиях, направленных на их поддержку в период 

адаптации и становления 

ноябрь 2025 - 

май 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

4. Качество воспитания 

4.1. Продолжить формирование в 

укладе жизнедеятельности 

муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений 

воспитывающей среды, создающей 

условия для позитивной социализации 

дошкольников на основе базовых 

ценностей Российского общества, 

способствующих личностному 

развитию ребенка. 

4.1.1. Совершенствовать воспитывающую среду ДОО, 

создающую условия для позитивной социализации 

дошкольников на основе базовых ценностей Российского 

общества, способствующих личностному развитию ребенка. 

ноябрь 2025 - 

август 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

4.1.2. Актуализировать содержание календарного плана 

воспитательной работы ДОО историческими событиями и 

памятными датами города Красноярска, указанными в проекте «С 

чего начинается Родина» 

ноябрь 2025  Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

4.1.3.  Оборудовать пространства ДОО, в рамках которых 

осуществляется процесс воспитания. 

ноябрь 2025 - 

июнь 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

4.1.4. Тиражировать в образовательном пространстве города 

результаты реализации проекта и опыт управления 

образовательной деятельностью. 

ноябрь 2025 — 

июнь 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

4.2. Продолжить приобщение 

дошкольников к традиционным 

ценностям российского общества с 

формирование патриотизма и любви к 

малой Родине, используя ресурс 

проекта «Юный горожанин». 

4.2.1. Совершенствовать организационно 

управленческие условия, регулирующие процесс реализации 

подпроекта «Юный горожанин» для проведения образовательной 

деятельности по проекту. 

 

ноябрь 2025 - 

июнь 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

4.2.2. Размещать на официальном сайте ДОО / аккаунте 

социальной сети информацию, материалы о проведенных 

мероприятиях. 

ноябрь 2025 — 

июнь 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 



4.3. Обеспечить гармоничное развитие 

детей с 3 до 7 лет при реализации ФОП 

ДО, ФАОП ДО и дополнительных 

общеразвивающих 

общеобразовательных программ. 

4.3.1. Проанализировать содержание части, формируемой 

участниками образовательных отношений ОП ДО ДОО на 

наличие технологий, обеспечивающих индивидуализацию 

образовательного процесса, организацию детей с ООП 

ноябрь 2025 Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

4.4. Увеличить охват детей в возрасте 

от 5 до 7 лет дополнительными 

общеразвивающими 

общеобразовательными 

программами. 

4.4.1. Организовать деятельность по расширению спектра 

дополнительных услуг, которые способны обеспечить переход от 

интересов детей к развитию их способностей 

 

ноябрь 2025—

май 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

 4.4.2. Разработать и реализовать парциальные образовательные 

программы дошкольного образования и программы 

дополнительного образования естественнонаучной 

направленности. 

ноябрь 2025 - 

май 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

5. Дети с особыми образовательными потребностями 
5.1. Повышать качество реализации 

образовательных программ 

дошкольного образования с 

расширенным спектром 

возможностей с учётом 

индивидуальных психологических и 

физиологических особенностей 

развития детей с особыми 

образовательными потребностями. 

5.1.1. Создать условия по выявлению и сопровождению детей с 

особыми образовательными потребностями (ООП), реализации 

индивидуального образовательного маршрута. 

ноябрь 2025 - 

июнь 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

5.1.2. Формировать профессиональные компетенции педагогов 

дошкольного образования в области физического развития детей, 

в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 

 

ноябрь 2025 — 

июнь 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

5.1.3. Организовать участие педагогов ДОО в работе РМО и 

ГМО по направлению «Сохранение и укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста». 

 

ноябрь 2025 - 

июнь 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

5.1.4. Организовать участие педагогов ДОО в научно- 

практических конференциях, мероприятиях различного уровня с 

целью тиражирования опыта по направлению «Сохранение и 

укрепление здоровья детей дошкольного возраста». 

 

ноябрь 2025— 

июнь 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 



5.2. Обеспечить психолого-

педагогическое сопровождение детей 

с ОВЗ и детей-инвалидов 

5.2.1. Повысить эффективность взаимодействия со 

специалистами ЦППМСМП в части психолого-педагогического 

сопровождения детей дошкольного возраста с ОВЗ и 

инвалидностью 

 

ноябрь 2025 - 

июнь 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

6. Цифровое обучение 

6.1. Выявить образовательные 

дефициты педагогов в организации и 

ведении образовательного процесса с 

использованием цифровых 

технологий 

6.1.1. Провести обследование педагогов для выявления 

образовательных дефицитов в организации и ведении 

образовательного процесса с использованием цифровых 

технологий. 

декабрь 2025 Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

6.1.2. Организовать деятельность по устранению выявленных 

образовательных дефицитов в организации и ведении 

образовательного процесса с использованием цифровых 

технологий. 

ноябрь 2025 - 

август 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

6.2. Продолжить актуальное обучение 

и повышение квалификации 

педагогических и управленческих 

кадров по вопросам эффективного 
применения цифровых инструментов 

для повышения качества обучения, 

воспитания, управления. 

6.2.1. Организовать повышение квалификации педагогов ДОО 

по дополнительным профессиональным программам, 

направленным на совершенствование компетенций в области 

применения цифровых инструментов для повышения качества 

обучения, воспитания, управления 

ноябрь 2025 — 

июнь 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

6.2.2. Организовать участие педагогов в научно- методических, 

научно-практических конференциях, мероприятиях различного 

уровня с целью в тиражировании опыта 

ноябрь 2025 - 

июнь 2026 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 

6.3. Обеспечить переход всех 

педагогов на отечественный 

многофункциональный сервис обмена 

информацией МАХ. 

6.3.1. Организовать деятельность по переходу всех педагогов на 

отечественный многофункциональный сервис обмена 

информацией МАХ. 

 

ноябрь 2025 - 

ноябрь 2025 

Вотинцева А. В., 

заместитель 

заведующего по УВР 

Чиникайло Т. С., 

старший воспитатель 
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